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EDITAL 04/2026 DE 20 DE JULHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO - TURMA DOUTORADO 2027.1

ADITIVO 01

Tendo em vista a inclusdo de mais 1 (uma) vaga no EDITAL 04/2026 de 20 de JULHO DE 2026,
PROCESSO SELETIVO — TURMA DOUTORADO 2027.1, o Programa de Pés-Graduagédo em
Artes-PPGARTES, do Instituto de Cultura e Arte-ICA, da Universidade Federal do Ceara-UFC,
torna publico o presente Aditivo com todas as mudangas destacadas:

Onde se lé:

3.2 Serao oferecidas 20 (vinte) vagas, sendo 10 (dez) vagas para a modalidade Ampla
Concorréncia e 10 (dez) vagas para a modalidade Politicas de Agbes Afirmativas direcionadas
aos seguintes grupos: 02 (duas) vagas para pessoas autodeclaradas negras, pretas ou pardas;
02 (duas) vagas para pessoas autodeclaradas indigenas; 02 (duas) vagas para pessoas
autodeclaradas quilombolas; 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia; 02 (duas) vagas
para pessoas autodeclaradas transvestigéneres: pessoas transexuais, transgénero e travestis.

3.2.1 As pessoas candidatas autodeclaradas negras, pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
transvestigéneres e com deficiéncia concorrem entre si as respectivas vagas para Politicas de
Acdes Afirmativas de seu grupo especifico.

3.2.2 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas para qualquer um dos grupos das Politicas de Agbes Afirmativas,
as vagas remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, ao grupo com o maior nimero de
pessoas candidatas dessa mesma modalidade.

3.2.2.1 Caso mais de um grupo da modalidade Politicas de Agbes Afirmativas tenha o maior
numero de pessoas candidatas, as vagas remanescentes serdo destinadas as pessoas
candidatas com melhor média final entre esses grupos, calculada conforme o item 6.3 deste
edital.

3.2.2.2 Caso as vagas reservadas as Politicas de Agdes Afirmativas ndo sejam preenchidas, as
vagas remanescentes serao destinadas a Ampla Concorréncia.

3.2.2.3 Caso todas as vagas reservadas as Politicas de Ag¢des Afirmativas tenham sido
preenchidas, as demais pessoas candidatas autodeclaradas negras, pretas ou pardas,
indigenas, quilombolas, transvestigéneres ou com deficiéncia serdo automaticamente
incorporadas a Ampla Concorréncia.

3.2.3 As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, transvestigéneres ou
com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia néo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Politica de Agbes
Afirmativas.

3.3 Ainda, em conformidade com a Resolugéo n® 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023:



3.3.1 Sa3o consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de posgraduagao stricto
sensu, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo da pessoa candidata goza de presungao relativa de
veracidade, que prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo.

3.3.1.1Pessoas autodeclaradas negras, pretas ou pardas devem preencher e assinar o
Formulario de Autodeclaragdo (Anexo |) e apresenta-lo junto com a documentagao exposta no
item 4 deste edital no ato de inscricdo no processo seletivo.

3.3.2 Sao consideradas indigenas, as pessoas que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pdsgraduacao stricto sensu,
copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou declaragéo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

3.3.2.1 Pessoas autodeclaradas indigenas devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragéo indicando o pertencimento étnico (Anexo |) e apresenta-lo junto com a
documentacgao exposta no item 4 deste edital no ato de inscricdo no processo seletivo.

3.3.3 Sao consideradas quilombolas, as pessoas que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pdsgraduacao stricto sensu,
declaragao emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

3.3.3.1Pessoas autodeclaradas quilombolas devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragédo (Anexo 1) e apresenta-lo junto com a documentagdo exposta no item 4 deste
edital no ato de inscrigdo no processo seletivo.

3.3.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e que se
enquadrarem, por ocasido da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pds- graduagao
stricto sensu, na tipologia descrita na Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e nos Decretos no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia
comprovarédo suas condi¢gdes por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de
inscrigdo e poderao passar por pericia médica na UFC.

3.3.4.1 No ato de inscrigdo no processo seletivo, as pessoas autodeclaradas com deficiéncia
devem apresentar a documentagdo exposta no item 4 deste edital acrescida dos seguintes
documentos:

3.3.4.1.1 Formulario de Autodeclaragdo (Anexo |) preenchido e assinado;
3.3.4.1.2 Laudo médico, atestando a condigédo caracteristica desta pessoa.

3.4 De acordo com o Art. 34 do Regimento Interno do PPGARTES-UFC, de 05 de feverei- ro de
2021, no presente edital, ha previsdo de vagas destinadas as pessoas transvestigéneres
(transexuais, transgénero e travestis), matéria amparada pela autorizagao da Pro-reitoria de Pds-
graduacédo (PRPPG-UFC) constante do Processo SEI 23067.042202/2023-54.

3.4.1 Sao consideradas transvestigéneres, as pessoas transexuais, transgénero e travestis que
assim se autodeclararem e apresentarem, por ocasiao da inscrigdo nos processos seletivos dos
cursos de p6s-graduagao stricto sensu, documento comprobatoério de retificagdo da identificagéo
ou de inclusédo do nome social no cadastro de pessoa fisica (CPF).

3.4.1.1 Pessoas autodeclaradas transvestigéneres devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragédo (Anexo 1) e apresenta-lo junto com a documentagdo exposta no item 4 deste
edital no ato de inscrigdo no processo seletivo.



3.5 O envio dos documentos comprobatérios apresentados nos itens 3.3, 3.4 e seus subitens,
além da marcagao da opgdo no sistema SIGAA, formaliza a decisdo da pessoa candidata por
uma das vagas reservadas as Politicas de A¢bes Afirmativas.

3.5.1 Caso ndo sejam enviados os documentos comprobatdrios, a documentagdo esteja
incompleta, ou ndo seja assinalada a opgdo no sistema SIGAA, a pessoa candidata-se
automaticamente a uma das vagas da Ampla Concorréncia.

3.6 Em caso de suspeita de autodeclaragao falsa, mediante denuncia formal com materialidade,
a Comissédo de Heteroidentificagdo desta Universidade Federal do Ceara sera consultada e
emitira parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para a analise do ato
administrativo.

Passa a vigorar:

3.2 Em conformidade com a Portaria n°® 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025, o presente edital
prevé a oferta de 1 (uma) vaga destinada exclusivamente a servidores(as) da UFC (docentes e
técnico-administrativos(as) em educagao — TAE’s).

3.3 Serdo oferecidas 11 (onze) vagas, sendo 5 (cinco) vagas para a modalidade Ampla
Concorréncia, 1 (uma) vaga para servidores(as) da UFC (docentes e técnico-administrativos(as)
em educacdo — TAE’s) e 5 (cinco) vagas para a modalidade Politicas de A¢des Afirmativas
direcionadas aos seguintes grupos: 02 (duas) vagas para pessoas autodeclaradas negras, pretas
ou pardas; 02 (duas) vagas para pessoas autodeclaradas indigenas; 02 (duas) vagas para
pessoas autodeclaradas quilombolas; 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia; 02 (duas)
vagas para pessoas autodeclaradas transvestigéneres: pessoas transexuais, transgénero e
travestis.

3.3.1 As pessoas candidatas autodeclaradas negras, pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
transvestigéneres e com deficiéncia concorrem entre si as respectivas vagas para Politicas de
Acdes Afirmativas de seu grupo especifico.

3.3.2 As pessoas candidatas servidoras concorrem entre si a vaga reservada a essa modalidade.

3.3.3 Caso a vaga reservada a servidores(as) nao seja preenchida, ndo havera remanejamento
dela para as modalidades de ampla concorréncia ou agdes afirmativas.

3.3.4 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas para qualquer um dos grupos das Politicas de Agbes Afirmativas,
as vagas remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, ao grupo com o maior nimero de
pessoas candidatas dessa mesma modalidade.

3.3.4.1 Caso mais de um grupo da modalidade Politicas de Agbes Afirmativas tenha o maior
numero de pessoas candidatas, as vagas remanescentes serdo destinadas as pessoas
candidatas com melhor média final entre esses grupos, calculada conforme o item 6.3 deste
edital.

3.3.4.2 Caso as vagas reservadas as Politicas de Agdes Afirmativas ndo sejam preenchidas, as
vagas remanescentes serao destinadas a Ampla Concorréncia.

3.3.4.3 Caso todas as vagas reservadas as Politicas de Ag¢des Afirmativas tenham sido
preenchidas, as demais pessoas candidatas autodeclaradas negras, pretas ou pardas,



indigenas, quilombolas, transvestigéneres ou com deficiéncia serdo automaticamente
incorporadas a Ampla Concorréncia.

3.2.3 As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, transvestigéneres ou
com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia néo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Politica de Agbes
Afirmativas.

3.4 Ainda, em conformidade com a Resolugéo n® 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023:

3.41 Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de posgraduagao stricto
sensu, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo da pessoa candidata goza de presungao relativa de
veracidade, que prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo.

3.4.1.1 Pessoas autodeclaradas negras, pretas ou pardas devem preencher e assinar o
Formulario de Autodeclaragdo (Anexo |) e apresenta-lo junto com a documentagao exposta no
item 4 deste edital no ato de inscricdo no processo seletivo.

3.4.2 Sao consideradas indigenas, as pessoas que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pdsgraduacao stricto sensu,
copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou declaragéo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

3.4.2.1Pessoas autodeclaradas indigenas devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragéo indicando o pertencimento étnico (Anexo |) e apresenta-lo junto com a
documentacgao exposta no item 4 deste edital no ato de inscricdo no processo seletivo.

3.4.3 Sao consideradas quilombolas, as pessoas que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pdsgraduacao stricto sensu,
declaragao emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

3.4.3.1Pessoas autodeclaradas quilombolas devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragédo (Anexo 1) e apresenta-lo junto com a documentagdo exposta no item 4 deste
edital no ato de inscrigdo no processo seletivo.

3.4.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e que se
enquadrarem, por ocasido da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pds- graduagao
stricto sensu, na tipologia descrita na Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e nos Decretos no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia
comprovarédo suas condi¢gdes por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de
inscrigdo e poderao passar por pericia médica na UFC.

3.4.4.1 No ato de inscrigdo no processo seletivo, as pessoas autodeclaradas com deficiéncia
devem apresentar a documentagdo exposta no item 4 deste edital acrescida dos seguintes
documentos:

3.4.4.1.1 Formulario de Autodeclaragdo (Anexo |) preenchido e assinado;
3.4.4.1.2 Laudo médico, atestando a condigédo caracteristica desta pessoa.

3.5 De acordo com o Art. 34 do Regimento Interno do PPGARTES-UFC, de 05 de fevereiro de
2021, no presente edital, ha previsdo de vagas destinadas as pessoas transvestigéneres



(transexuais, transgénero e travestis), matéria amparada pela autorizagao da Pro-reitoria de Pds-
graduacédo (PRPPG-UFC) constante do Processo SEI 23067.042202/2023-54.

3.5.1 Sao consideradas transvestigéneres, as pessoas transexuais, transgénero e travestis que
assim se autodeclararem e apresentarem, por ocasiao da inscrigdo nos processos seletivos dos
cursos de pés-graduagao stricto sensu, documento comprobatério de retificagdo da identificagéo
ou de inclusédo do nome social no cadastro de pessoa fisica (CPF).

3.5.1.1 Pessoas autodeclaradas transvestigéneres devem preencher e assinar o Formulario de
Autodeclaragédo (Anexo 1) e apresenta-lo junto com a documentagdo exposta no item 4 deste
edital no ato de inscrigdo no processo seletivo.

3.6 O envio dos documentos comprobatérios apresentados nos itens 3.4, 3.5 e seus subitens,
além da marcagao da opgdo no sistema SIGAA, formaliza a decisdo da pessoa candidata por
uma das vagas reservadas as Politicas de A¢bes Afirmativas.

3.6.1 Caso ndo sejam enviados os documentos comprobatérios, a documentagdo esteja
incompleta, ou ndo seja assinalada a opgdo no sistema SIGAA, a pessoa candidata-se
automaticamente a uma das vagas da Ampla Concorréncia.

3.7 Em caso de suspeita de autodeclaragao falsa, mediante denuncia formal com materialidade,
a Comissédo de Heteroidentificagdo desta Universidade Federal do Ceara sera consultada e
emitira parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para a analise do ato
administrativo.

3.8 Para concorrer a vaga reservada para servidores(as) da UFC (docentes e técnico-
administrativos(as) em educagéo — TAE’s), € necessario que haja relagao direta entre a area de
conhecimento do PPGARTES-UFC e a atividade desempenhada pelo(a) servidor(a). Apos a
aprovagao, o(a) candidato(a) devera apresentar, até o periodo de matricula, liberagéo formal
emitida pela diretoria da unidade académica ou administrativa de vinculagdo, por meio de
processo SEI.

3.8.1 As pessoas candidatas que optarem pela vaga destinada a servidores(as) da UFC deverao,
no ato da inscricdo, anexar a Declaragao de Comprovagdo de Fungdo — DCF (Anexo VI),
devidamente assinada pela chefia imediata da unidade de lotagéo na UFC, juntamente com os
demais documentos exigidos para a inscri¢ao.

3.8.2 A auséncia da DCF no momento da inscrigdo implicara na inscrigdo automatica da pessoa
candidata na modalidade de ampla concorréncia, ndo sendo possivel posterior alteracdo da
modalidade escolhida.



